Basiswissen fiir Fiihrungskrafte Arbeitsschutz rechtssystematisch managen

Frs

Was muss in einer Gefdhrdungsbeurteilung dokumentiert sein?

Risikoermittlung
Risikoabwdgung

Risikobewertung

Kontrolle

o
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'\

e Welche Tatigkeiten werden von welchem Personenkreis ausgefiihrt
(Qualifikation, Arbeitsauftrag, Zustandigkeit)?

e Welche Arbeitsmittel werden verwendet?

e Wieist der Arbeitsplatz eingerichtet?

e Wieist die Arbeitsumgebung gestaltet? :

e Welches Schutzziel muss erreicht werden? et

e Welchen Risiken und Belastungen sind die Beschaftigten ausgesetzt?
Wie hoch ist die Beanspruchung?
e Wie groB ist das Ausmaf} der Gefahrdung (klein, mittel,
groB oder gehoren sie zum allgemeinen Lebensrisiko)?
e Wie dringlich ist die Beseitigung der Gefdhrdung
(sofort, kurz-, mittel- oder langfristig; VerhaltnismaBigkeit
der MaBnahmen)?

e Welche Mafinahmen sind durchzufiihren
(technische, organisatorische, personelle)?
e Wer ist verantwortlich?
e Bis wann sind die Manahmen zu realisieren? :
e Wiewirksam sind die MaBnahmen? et

Uberpriifung der Umsetzung

e Terminkontrolle

e Wirksamkeitskontrolle

e Was muss ggf. noch veranlasst werden?
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Korperschaft des o6ffentlichen Rechts

Arbeitsschutz rechtssystematisch managen Basiswissen fiir Fiihrungskrafte

- Dokumentation der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen (,,Gefdhrdungsbeurteilung®)

Was heif3t Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung?

* Unterlagen mit MaBnahmen des Arbeitsschutzes und deren Uberpriifung
miissen vorhanden und aktuell sein.

e Die duBere Form der Gefdhrdungsbeurteilung ist nicht vorgegeben.

e Gefdhrdungsbeurteilungen sollten libersichtlich gestaltet sein, damit sie
nachvollziehbar sind und gelebt werden kénnen.

¢ Die Entwicklung der MaBnahmen zum Erreichen der Schutzziele muss
nachvollziehbar sein.

¢ Die Dokumentation dient sowohl der Eigenkontrolle des Unternehmens als
auch der Kontrolle fiir die Uberwachungsbehérden.

Sie ist ein Arbeitsmittel im Sinne der kontinuierlichen Verbesserung und
Selbstkorrektur von Prozessen im Arbeits- und Gesundheitsschutz und sollte

nicht in Formalismus erstickt werden.

Wichtig: Sie kann den Arbeitgeber im Konfliktfall exkulpieren!

Was fordert § 6 ArbSchG zur Dokumentation der
Gefdahrdungsbeurteilung?

Dokumentiert werden miissen:
e das Ergebnis der Beurteilung

e die vom Arbeitgeber zu treffenden Mafnahmen
o das Uberpriifen der Wirksamkeit der MaRnahmen

o
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Beispiele fiir die Dokumentation einer

Gefdahrdungsbeurteilung (Auszug)

Arbeiten im Freien

Aus der geforderten Systematik fiir die Gefahrdungsbeurteilung kann man fiir die
Praxis handhabbare, vereinfachte Systematiken ableiten und anwenden. Ein wei-
teres Beispiel fiir die Dokumentation ergibt sich aus der Anwendung der einer

zusammenfassenden dreigliedrigen Systematik ,,A-R-M“:

Aktion - Risiko — Mainahme.
Tatigkeit ogliche Gefdhrd MaB3nah tandi irk
E:Ig ° e.n/mog I e.e Al abna r.nef1 = - Wirksam 1. Unter ,,Aktion* wird die Struktur der Arbeitstatigkeit in Teilschritten betrachtet: Was wird getan?
korperliche Arbeit « Flexibilisierung der NLL/AL/FK Wie wird es getan? Womit wird es getan?
- erhdhte Unfallgefahr Arbeitszeiten 2. Unter ,Risiko“ werden Gefahrdungen/Risiken ermittelt und bewertet.
durch Mmderung"der - variable Pausengestaltung 3. Unter ,,MaBnahme* wird festgelegt, welche Ziele mit welchen Mitteln, wann erreicht werden sollen.
geistigen und kdrper- « Angebot von Getrdnken
lichen Leistungsfdahigkeit . Unterweisung der Wie in jedem Managementprozess iiblich, wird die Umsetzung der Manahmen kontrolliert und werden aus
bei Hitze ) Beschaftigten Storungen Schlussfolgerungen zur kontinuierlichen Verbesserung der Prozesse abgeleitet.
« Gesundheitliche Gefdhr- « Angebot von Hautschutz
dung durch Flissigkeits- - Sonnenschutzlotion
verlust mit der Gefahr - leichte Sommerbeklei-
von Hitzeerkrankungen dung mit Tangen Armeln Telefonische Kundenberatung (Ausziige)
o UV-Strahlung und Tangen Hosen
akut: Sonnenbrand « Unterweisung der
1angfmst"1g: Hautkrebs Beschaf‘mg‘;en Aktion Risiko Mafinahme Planung und Kontrolle
« Augenschdden « Besonderheiten
akut: Bindehautentzlindung| bestimmter Personen- bis verantw.
langfristig: Grauer Star gruppen prUfen & ireleit i B Gotranke zur
’ ﬁZi;i;g?n iiIEE BotrA GroBraumbiiro Luftfeuchtigkeit Verfligung stellen
. Angebot der betriebs- | (x(xl | ¢ 0 | *Stimmprobleme E?grpgufyﬂg o
drztlichen speziellen Lu}n;?);fse]uecrhutnegr
. Beratung Stimmtraining
Stress durch Larm Stimmtraining
Transport von Lasten S. O. NLL/AL/FK Schallschutz-
« erhdhte Unfallgefahr « Hilfsmittel zur elemente
durch Minderung der gei- Verfligung stellen
stigen - Rollwagen Kommunikation mit | Aggressivitdt Telefontraining
und kérperlichen Lei- « Unterweisung des dem Kunden von Kunden Deeskalations-
stungsfahigkeit bei Hitze Personals training
« Rlickenschadigungen durch | organisatorische Abldufe Berutzung des PC Uberanstrengung Untersuchung der
Heben und Tragen prifen der AT G G dles
« Eignung des Personals Sehvermdgens
Uperpiriier Uberpriifung der
Software durch
unter Zeitdruck arbeiten/ o Qualifizierung des NLL/AL/FK Softwareergonomen
Informationsmenge Personals Kurzpausen
bewdltigen . entlastende Arbeits- Ausgleichsiibungen
phasen einplanen
Sitzen Riickenschmerzen, Unterweisung zur
Schulterschmerzen Einstellung des
Blirodrehstuhls
. . . L und des Arbeits-
Die Art der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung liegt im Ermessen des tisches
Unternehmens. Als Kriterium fiir die Gliederung und dufere Form sollte fiir die

Ersteller und vor allem fiir die Nutzer der Aspekt der Handhabbarkeit und Uber-
sichtlichkeit im Vordergrund stehen. Fiir Dritte muss ersichtlich sein, wie Risiken
beseitigt oder auf ein ertragliches Maf3 reduziert werden kénnen.



