Regelwerk kompakt

Unfallkasse Post und Telekom

Sind die Anforderungen an die befdhigte Person von
dem zu priifenden Arbeitsmittel abhdngig? Europaplatz 2, 72072 Tiibingen

Ja. In der Gefahrdungsbeurteilung werden u. a. die
notwendigen Fachkenntnisse der befdhigten Person fiir
die Priifung des jeweiligen Arbeitsmittels festgelegt.
Besondere Anforderungen sind zudem bei Priifungen zum
Schutz vor Explosionsgefdahrdungen, Druckgefdhrdungen
und elektrischen Gefahrdungen zu stellen. Zum Teil ist
auch eine Anerkennung durch staatliche Stellen
erforderlich.

Unser Service-Center hilft Ihnen

schnell und kompetent weiter ~

Telefon: 07071 933-0
Montag bis Donnerstag \ \
von 8:00-16:00 Uhr
Freitag von 8:00-14:30 Uhr

Fax: 07071 933-4399

E-Mail: info@ukpt.de

Internet: www.ukpt.de

Die Anforderungen an die Qualifikation ergeben sich

zum Beispiel durch: 2009/MatNr 670-095-430

e die Komplexitdt des Arbeitsmittels
(z. B. wie iibersichtlich sind die Funktionsweisen? Wie
sind die Abweichungen zwischen Soll- und Istzustand zu
erkennen und zu bewerten? Sind Gefdhrdungen leicht
oder schwer zu erkennen und zu bewerten?)

e den Priifumfang
(z. B. wie ist der Priifumfang auf Grund der Fragen und Antworten

Gefdhrdungsbeurteilung ermittelt worden? Wie viele
Priifschritte sind erforderlich? Welche Priifmittel kommen
zum Einsatz? Erfordert der Priifvorgang umfangreiche

Kenntnisse und Erfahrungen? Sind die Priifergebnisse Befah igte Person

einfach oder schwierig zu bewerten?)

Informationen fiir Verantwortliche
im Arbeits- und Gesundheitsschutz

e die Gefdhrdungen
(z. B. welche potenziellen Gefdhrdungen, wie Abstiirzen
von Personen oder Lasten, gehen von dem Arbeitsmittel
aus?)

BetrSichV § 2 Abs. 7, § 3 Abs. 3, § 14 Abs. 6

TRBS 1201

TRBS 1203

Verwendete Abkiirzungen:

ArbSchG Arbeitsschutzgesetz o o
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TRBS Technische Regeln fiir Betriebssicherheit



Mit der Betriebssicherheitsverordnung hat der Gesetzgeber auch
eine Grundlage fiir die Priifung von Arbeitsmitteln geschaffen.
Dabei spielt u. a. die befahigte Person eine zentrale Rolle. Das vor-
liegende Faltblatt gibt Antworten auf Fragen zu diesem Thema.

Wann wird eine befdhigte Person benétigt ?

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ermittelt und
bewertet der Arbeitgeber die Gefdahrdungen bei der
Benutzung eines Arbeitsmittels und leitet notwendige
Mafinahmen ab.

Kommt die Gefdhrdungsbeurteilung zum Ergebnis, dass
fiir die sichere Bereitstellung und Benutzung des
Arbeitsmittels eine Priifung durch eine befdhigte Person
erforderlich ist, hat der Arbeitgeber diese zu
beauftragen.

BetrSichV § 3 Abs. 1und 3, § 10

Wer ist eine befdhigte Person?

Eine Person, die durch ihre Berufsausbildung, ihre
Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit
tiber die erforderlichen Fachkenntnisse zur Priifung der
Arbeitsmittel verfiigt.

BetrSichV § 2 Abs. 7 Satz 1

Wer wdhlt die befdhigte Person aus?

Fiir die Auswahl der befdhigten Person ist der Arbeitgeber
verantwortlich. Er hat die notwendigen Voraussetzungen
zu ermitteln und festzulegen, welche die Personen erfiillen
miissen, die von ihm mit der Priifung oder Erprobung von
Arbeitsmitteln zu beauftragen sind.

Um seiner notwendigen Sorgfaltspflicht nachzukommen,
sollte sich der Arbeitgeber von der Eignung und
Befdhigung des zukiinftigen Priifers iiberzeugen.

ArbSchG § 3 Abs. 1und 2
BetrSichV § 3 Abs. 3

TRBS 1203

Welche Arbeitsmittel sind durch eine befdhigte Person
zu priifen?

Sofern die Sicherheit der Arbeitsmittel von den
Montagebedingungen abhdngt oder die Arbeitsmittel
Schaden verursachenden Einfliissen unterliegen, die zu
gefdhrlichen Situationen fiihren kénnen, sind diese durch
eine befdhigte Person zu priifen (z.B. elektrische Anlagen
und Betriebsmittel, Krane, Hebezeuge, Anschlagmittel).

Arbeitsmittel sind unverziiglich zu priifen, wenn auf3er-
gewdhnliche Ereignisse stattgefunden haben, die schadi-
gende Auswirkungen auf die Sicherheit haben kénnen.
Das gilt auch fiir Arbeitsmittel nach Anderungs- oder
Instand-setzungsarbeiten, die die Sicherheit
beeintrachtigen kénnen.

Grundlage sind immer die Ergebnisse der Gefahrdungs-
beurteilung.

BetrSichV § 10

TRBS 1201

Wer darf iiberwachungsbediirftige Anlagen priifen?

Uberwachungsbediirftige Anlagen werden durch zuge-
lassene Uberwachungsstellen oder bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen durch befdhigte Personen
gepriift. Welche Priifungen durch eine zugelassene
Uberwachungsstelle bzw. durch eine befihigte Person
durchgefiihrt werden kdnnen, ist vom Gesetzgeber
geregelt.

BetrSichV § 14, § 15

Ist die befdhigte Person fachlich weisungsgebunden?

Nein, die befdhigte Person unterliegt im Rahmen ihrer
Priiftatigkeit keinen fachlichen Weisungen und darf
wegen dieser Tatigkeit nicht benachteiligt werden.

BetrSichV § 2 Abs. 7 Satz 2

Welche Anforderungen werden an die befdhigte Person
gestellt?

Die befdhigte Person muss folgende allgemeine
Anforderungen erfiillen:

Abschluss einer Berufsaushildung, die es erméglicht,
ihre beruflichen Kenntnisse nachvollziehbar festzu-
stellen. Die Feststellung soll auf Berufsabschliissen oder
vergleichbaren Nachweisen beruhen.

Berufserfahrung, d. h. dass eine nachgewiesene Zeit im
Berufsleben praktisch mit den zu priifenden Arbeits-
mitteln umgegangen wurde und geniigend Anldsse
bekannt sind, die Priifungen auslésen, zum Beispiel im
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung oder aus
arbeitstaglicher Beobachtung.

Eine zeitnahe berufliche Tatigkeit im Umfeld der
anstehenden Priifung des Priifgegenstandes und eine
angemessene Weiterbildung sind unabdingbar. Ebenso
sollte sie Erfahrungen mit der Durchfiihrung der
anstehenden Priifung oder vergleichbarer Priifungen
gesammelt haben sowie liber Kenntnisse zum Stand der
Technik hinsichtlich des zu priifenden Arbeitsmittels und
der zu betrachtenden Gefahrdungen verfiigen.

TRBS 1203

TRBS 1203 Teil 1-3, Teil 4 in Vorbereitung

Wie hat die Beauftragung zu erfolgen?

Die Beauftragung der befdhigten Person sollte schriftlich
erfolgen oder in vergleichbarer Weise dokumentiert
werden. Die Schriftform dient vor allem der Rechts-
sicherheit.

Die Beauftragung kann auch Gegenstand der allgemeinen
Stellenbeschreibung sein.

Die erfolgreiche Teilnahme an Weiterbildungs-
mafBinahmen ersetzt nicht die Beauftragung durch den
Arbeitgeber.



